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Forum debate carater do mercado de trabalho

Especialistas reunidos em evento na Pucrs discutem estratégias a serem adotadas por empresas e profissionais
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Um novo mercado de trabatho se con
figura com a exigénca de mals empreesr
dedonsmo, cnatividade e sustentabilida
de. Porém os responsavels por esse novo
desenho, os ovens, nao podem descuidar
da preparagao para o que eles mesmos aju-
daram a moldar. Com o propdsito de pre-
parar ¢ aconselhar o future das empresas
¢ organzaghes, empreendedores do Pais
falaram ontem ao publico do Forum Youth
to Business, promovido pela Ajesec e pela
Federacdo das Associagdes de Jovens Enr
preendedores do Rio Grande do Sul (Fajers)
na Pucrs. Importantes nomes de empresas
¢ orgamnizagoes do Brasil tratam, aié hoje,
de areas como Recursos Humanos, Coach
e Gestio de Carrerra ¢ Empreendedonsmos
Social e Sustentavel,

0 fundador do Instituto Coaching Apli
cado (ICA) Alexandre Prates afirma que
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profissional, cupo fooo =0 as chamadas
relaghes de trabalho inteligentes, em que

O jOVem Quer ensinar e apren-
der no ambiente de trabalho,
além de ter maior flexibilidade
no tratamento. Para prosperar
nessa nova perspeciiva, no
entanto, empresas e, principal-
mente, os profissionais devem
amadurecer. Conforme Prates,
a necessidade de cumprir ho-
rrios é substituida por mais
responsabilidade e mais visao
de resultados. “Ele precisa ter a
compreensan de que irabalho
e resuliado sio coisas diferen-
tes, porque nao vai ser cobrado
pelo tempo, mas pela produgao
final", sentencia.

Prates projetz que a cada
dia serda menos necessana a

educacio formal. “Quero ouvir Lacerda diz que experiéndas de vida ajudam na formacao

que ele pode garantir o resul

tado que eu precise”, afirma. A empresa
que ndo tiver essa ambicao, por outro lado,
pode se preparar para perder bom capital
humano. Isso porque fazer a diferenca na

organizagao e trabalhar por prazer, confor-
me o fundador do Comité de Democratiza
¢do da Informdtica (CDI), Rodrigo Baggio, é
ideia sem volta. “Eles ndo estdo desejando

agregar valor para o acionista, mas
ter um trabalho que signifique algo
para o mundo”, afirma. Baggio vé
com bons othos a formagao de re-
des virtuais para esse propasiio.

0 sacio do Grupo Meta Wesley
Lacerda avalia, mo enfanto, que a
garantia de wm mercado promis-
sor pode ser extinta & medida que
o jovem s¢ descola da vida real
transferindo inclusive as relagies
pessoais para o virtual “Isso leva a
um problema: o jovem perde o co-
nhecimento e a seguranca do saber
fazer”, analisa.

Lal:erda € InCIsvo quanio ao
* futuro do Pais nas maos da nova
' & geragao: a ndo recuperacao da for
mal;i-:: humanista deve resultar
em uma espécie de colonialismo
infelectual. Segundo Lacerda, além da edu-
cacdo basica, s30 as experiénnas na vida
pratica, com conhecimentos simples ¢ ro-
tineiros, que devem constituir a formacao
do ser humano.
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